BEKES MEGYEINEPMUVESZETI EGYESULET

ALAPSZABALY

Az eredetivel mindenben
megegyez6, hiteles masojat

NEPMTERES MEGYE, [
3600 Békbacaang. | ESULE] .
OTP Békée 8808, Luthery g =~ Q'//
Adoszam, 1o 733003-2305 199¢ “‘DQLL '
4

2035. 08 of.



o

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az egyesiilet neve: Békés Megyei Népmiivészeti Egyesiilet
Székhelye: 5600 Békéscsaba, Luther u. 6.

Hatokére: Békés megye

Alapitas éve: 1990.

Jogallasa: a Békés Megyei Népmiivészeti Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet) a Muzealis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtdri ellitasrol és a kozmivelddésrdl sz6lo 1997. évi
CXL. térvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. Torvény alapjan
létrehozott és miikddo 6nallé jogi személy, kézhaszni jogdllassal bir. Eves kéltségvetéssel,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, a jelen alapszabalyaban meghatarozott célra alakul, és
az alabbi céljanak elérésére szervezi tagjai tevékenységét. Az egyesiilet tevékenysége
Osszhangban &ll az Alaptorvénnyel, és azt torvény nem tiltja. Az Egyesiilet tagja a
Népmiivészeti Egyesiiletek Szovetségének, a Népi Kézmives Alkotohazak Orszagos
Egyesiiletének.

Az egyesiilet célja, feladata

a) Kulturdlis tevékenység: a népmiivészet, ezen belil kiemelten a targytormalo
népmivészet és népi  kézmiivesség hagyomanyainak gyljtése, apolasa és
tovabbéltetése, a mai kornak megfelelé népi iparmiivészeti alkotasokon keresztiil a
kozizlés formélasa. A népi kézmiivesség érdekvédelme, népi kézmives alkotasok
létrejittének segitése.

b) Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, amelynek tartalma a népi
kézmivesség. Az iskolarendszeren kiviili népi kézmivességhez kapcsolodd
feln6tiképzés, amely képzettség megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyul.

¢) A Magyarorszigi nemzeti- ¢s etnikai kisebbségekkel, valamint a hatiron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység. A nemzetiségi kozésségekhez kotédd kulturalis
Javak megdérzése.

d) Munkaeré-piacon hatranyos helyzetii retegek  képzésének, foglalkoztatasanak
elosegitése, .

Az egyesillet célkitiizésének megvalositisa érdekében a  kovetkezd  kézhasznt

tevékenységeket végzi:

- Képzéseket, tovabbképzéseket, szakmai mihelyeket, tdborokat, konferencidkat szervey
az érdeklodéknek

- Iskolarendszeren kiviili 5ntevékeny, 6nképzd, szakképzé tanfolyamokat, életmindséget,
¢letesélyt javito tanuldsi, felndttoktatasi lehetdséget szervez

- Kezdeményezésével és javaslataival segiti a kornyezetkultira és a népmuveszet
targyalkotas tigyét

- Gyljti a telepiilés népi kézmiives hagyoményait

- Modszertani és szakmai kiadvanyokat jelentet meg

- Kiallitasokat, eldadasokat, szakmai bemutatokat, rendezvényeket szervez

- Hazai és  kiilfsldi  tarsszervezetekkel. kézgylijteményekkel,  koézmivelddési
intézményekkel egyiittmiikddve gondoskodik a tapasztalatcserék, tanulmanyutak, a népi
kézmivességet segitd projektek, vandorkiallitasok szervezésérsl



Tanacsadoi és szolgaltatoi tevékenységet végez a népi kézmiivesség tertileten

- Felkérésre részt vesz a szervezetek, a telepiilések hosszabb tavi, a népi kézmuvesseg
fejlesztésére iranyuld programjainak kidolgozéasara

- Kapesolatot tart fent orszagos, regiondlis, megyei és helyi hataskorii szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel, dnkormanyzatokkal

- Népi kézmtives kozosségeket mukdodtet

A fentiek szerinti kdzhasznu tevékenységeket az Egyesiilet az alabbi kozfeladatokhoz

kapcsoldédoan végzi:

- Kézosségi kulturdlis hagyomdnyok, értékek apolasanak/ mivelddésre szervezodo
kozosségek tevékenységének/a lakossdg életmodja javitasat szolgald kulturdlis célok
megvalositdsdnak  timogatdasa;  mivészeti  intézmények/lakossigi  mivészeti
kezdeményezések, dnszervezddések tamogatasa, a miivészi alkotd munka feltételeinek
javitasa, a mivészeti értékek létrehozasdnak, megérzésének segitése;

- Kulturalis szolgaltatas, a kulturdlis 6r6kség helyt védelme, a helyi kozmiivelodési
tevékenység tamogatasa;

- A kiemelt kulturalis 6rokség védelme;

- A helyi kdzmivelddési tevékenység tAmogatasa, a kulturalis 6rokség hely1 vedelme;

- A kulturalis 6rokség védelme;

- Egyiittm{ikodés a kozéptava tudomany-, technologia- és innovacio-politikai stratégia
kialakitasaban;

- Kulturalis autonémia megerdsitésére onszervezodés szuvczcscmk/mul\odtutcscm,l\
tamogatdsa; nemzetiségi kdzosséghez kotddo kulturalis javak megdrzése;

- Nemzetiségi hagyomanyapolas és kézmUvelodés;

- A fogyatékos személyek rehabilitacidjanak megvalosulasa érdekében nyujtott
szolgéltatasok;

- TFelnbttképzési tevékenység, felnbttképzéshez kapesolodd szolgiltatas.

A fentick szerinti kozfeladatok teljesitését az alabbi jogszabdlyhelyek irjak el6:

- 1991. évi XX. tv. a helyi 6énkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi meg,bimttak
valamint egyes centrélis aldrendeltségli szervek feladat- és hataskéreirdl 121. § a)-b)
pontjai,

- 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormany?atalrol 13.§ (1) 7 pontja,

- 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag hely1 dnkormanyzatairol 23. § (5) bekezdés
17. pontja, '

- 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi énkorményzatairdl 23. § (4) bekezdés
13. pontja,

- 2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 8rokség védelmérdl 61/B. § (3) bekezdése,

- 2004, évi CXXXIV. térvény a kutatds-fejlesztésrol és a technolégiai innovaciorol 5. §

(3) bekezdése,

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol 115. § 1), g) pontjai,

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol 163. § (1) bekezdése,

-1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségik

biztositasarol 21. § a)-c) pontjai,

2001. évi CIL. tv. a felndttképzésrél 3. § (2) a) b) pontjai.

1997 évi CXL torvény a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos.konyvtari ellatéasrol és a

kozmiivelodésrdl 73.§ (2), 76.8, 84. § valamint 85. § -ai.
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8. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a partoktol
fiiggetlen, azoktol kozvetlen anyagi tdmogatast nem fogad el és nem nyujt szamukra,
orszaggyllési képviseldjelolt allitasat és tamogatasat kizarja a tevékenységébol.

9. Az egyesiilet nem =zarja ki, hogy tagjain kivill mads is részesiilhessen kdozhaszni
szolgaltatasaibol. Az igénybevétel mddjardl a nyilvanossagot tajékoztatni kell.

1. AZ EGYESULET TAGSAGA

1. Az egyesiiletnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai lehetnek

- Az egyeslilet nyitott, rendes tagja lehet minden — cselekvOképes, biintetlen
eloéletli, a kozigyektol nem eltiltott, magyar és kulfoldi allampolgar, mas
szervezetl tagsagtol fiiggetlentil — aki az egyesiilet célkitlizéseit elfogadja és
konkrét tevékenységével részt vesz a népi kézmiives targykultira gytijtésében,
feldolgozasaban, tovabbéltetésében, népszeriisitésében.

- Az egyestilet partolo tagja lehet belfoldi és kiilftldi természetes, vagy jogi
személy, aki az egyesiilet mikodéséhez rendszeres szakmai, anyagi és egyéb
tamogatast nyujt. A tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének modja
megegyezik az egyesiileti tagsdggal kapcsolatban a 1I. 2. pontban leirtakkal.
partold tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzdjarulassal vesz
részt. A kiilonleges jogallasu tagok az egyesiilet szerveibe nem valaszthatnak és
az egyesiileti szervek dontéshozataldban csak tanacskozasi joggal vehetnek
részt. Koltségvetési szerv egyesiilet partolo tagja nem lehet.

- Az egyesiilet tiszteletbeli tagjava olyan személy valaszthato, aki a népi
kézmiivesség, a kozosségl és kozélet teriiletén — gyakorlati, elméleti iranyito
tevékenységével — kiemelkedd eredményeket ért el. A tiszteletbeli tagot az
egyesiilet tagjai valasztjak meg e tagsagra. A tagsagi viszony keletkezésének és
megszinésének modja megegyezik a 11.2. pontban leirtakkal. A tiszteletbeli tag
jogai ¢és kotelességei szintén azonosak az egyesiileti tag jogaival és
kotelességeivel, de az egyesiilet szerveibe nem valaszthat és az egyesiileti
szervek dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehet részt.

2. A tagfelvétel modja: az () tagot a elnokség javaslatara a kozgylilés veheti fel, dontését
egyszerli szotobbséggel hozza nyilt szavazdssal. A tdgbééi viszony a felvételét kérd személy
szobeli, vagy irdsbeli kérésével kezddédik és a kozgyulesx hatarozattal 1ép ¢letbe.

. Az egyesiilet tagjai jogosultak:

- azegyesiilet rendezvényein, eseményein részt venni

- az egyesiilet altal biztositott kedvezményeket és szolgaltatasokat igénybe venni

- az egyesiileti forumokon felszdlalni, javaslatokat tenni, intézkedéseket kezdeményezni
¢s jogaikat gyakorolni

- a kozgyllésen részt venni, a kézgytilés rendjének megfelelben felszolaini, kérdéseket
feltenni, javaslatokat, észrevételeket tenni

- az cgycsu]el testiileteiben tisztséget viselni, a tag bdrmilyen tisztségre vilaszthaté

- azegyesiilet tevékenységében részt venni

tad

4. Az egyesiilet tagjai kotelesek:

- Azegyesiilet tevékenységében és a kozgyiiléseken aktivan részt venni
cleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kitelességeiknek:
nem veszélyeztetni az egyesiilet céljanak megval6sitasat




5.

- Tagdijat fizetni, amelynek mértékét a kozgyilés hatarozza meg
- A vallalt tisztséget, vagy feladatot legjobb tudasa szerint ellatni
- Az egyesiileti tagsaggal, tevékenységgel dsszefiiggésben a tudomdsdra jutott hivatali és

lizleti titkot megdrizni

A tagsdg megszinik
- atag kilépésével
- atagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval
- atag kizarasaval
- atag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével

Kilépés: A tag tagsagi jogviszonyat az egyeslilet képviseldjéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

A tagsagi jogviszony felmondasa: Amennyiben a tag nem felel meg az Alapszabaly I1.1.
pongjaban meghatarozott feltételeknek, az egyestilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hataridével irdsban felmondhatja. A felmondasrol az egyesilet kozgytilése dont, egyszerii
szotobbséggel.

A tag kizdrasa: A tagnak jogszabdlyt, az egyeslilet alapszabdlyit vagy kozgyiilési
hatdrozatat stlyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén a kozgyllés — barmely
egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a tagDLal szemben kizarasi eljarast

folytathat le.

A kezdeményezést a elnokségnek kell benyujtani, és abban valdszinisiteni kell a kizaras
alapossagat. Megfeleld kezdeményezés esetén a kizdrasra iranyulo eldterjesztést a elndkség
koteles a kovetkez6 kozgyllésre napirendre tlizni. Az eljarast a kozgyllés egyszerli
tobbséggel hozott hatarozataval inditja meg.

Az eljaras meginditasat kovetden a felligyeld bizottsag vizsgalatot folytat le, melynek sordn
beszerzi és rendszerezi a tag kifogasolt magatartasaval kapcsolatos bizonyitékokat,
valamint meghallgatja a tagot. A meghallgatds idépontjarél a tagot a kozgylilés
Osszehivasara vonatkozd  szabalyok szerint a  felligyeldbizottsag elndke  értesiti.
Amennyiben a tag a meghallgatison nem jelenik meg. a felligyelé bizottsig a tag
meghallgatasatol eltekinthet. A vizsgélat lezardsa utan a feliigyeld bizottsag elOterjesztést
készit a kizdras targyaban, melyet megkiild a elndksédnek. A elndkség az eldterjesztést a
kovetkezd Kozgyllésre napirendre veszi, melyen az ¢érintett tagnak lehetdséget kell
biztositani védekezése cldadasara. A kizarashoz a jelenlévd tagok legalabb 2/3-dval
meghozott hatarozata sziikséges.

A tag kizarasat kimond¢ hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabbd a jogorvoslati lehet6ségrol vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kdzdlni
kell.

[I. AZ EGYESULET SZERVEZETEI

I. Az egyesiilet tevékenységét szervei Utjan valdsitja meg, amelyek a k(ivetkez(')k:
- Kozgylilés \

- Elnokség "’31'1‘ Lw’
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- Feliigyel6 Bizottsag

2. Kozgytlés

- Az egyesiilet dontéshozo szerve kozgylilés, amely az egyestiletbe felvett tagok
osszességébdl 4ll, és az egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.

- Az egyesiilet dontéshozd szervének feladata a mikodoképesség fenntartasa, €s a
fenyegeté fizetésképtelenség esetén a hitelezk érdekeinek szem eldtt tartasaval a
sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

- A kozgyulés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositdsa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,
c)a vezetd tisztségviseld megvalasztiasa, visszahivasa ¢s  dfjazdsanak
megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszdmold — ezen belill az tigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének — elfogadasa;

f)a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviselo az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot;

h)a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelobizottsagi tagok vagy més egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérol valé dontés;

i)a felligyelébizottsag tagjainak megvalasztdasa, visszahivasuk ¢és dijazasuk
megallapitésa;

j)a valasztott konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak
megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijelolése (Ptk. 3:74. §)

1) tagdij mértékének megéllapitasa

m) az egyesiilet hitelfelvételének megszavazasa, amelyhez a kozgyilés 2/3-o0s
tobbségének hozzajarulasa sziikséges

n) a tagkizdards és a felmondds targydban valo dontés

0) a kozhaszniisagi melléklet elfogadisa

p) az egyesiilés, szétvilds, megsziinés elhatirozdsa

- A kozgylilést évente legalabb egyszer — az éves munka értékelése, a kdzhasznusagi
melléklet elfogaddsa és tovabbi tennivalok megvitatasa — 0ssze kell hivni. Rendkiviili
kozgyilést kell 6sszehivni — a cél megjelslésével — ha a tagok 1/3-a igényli, vagy a
tisztségviselok barmelyike sziikségesnek tartja.

- A kozgyllést az elndkség hivja Ossze az egyesiilet székhelyére vagy a elnokség altal
meghatarozott helyre. A kdzgylilésre minden tagot napirend kozlésével kell meghivni Ggy.
hogy a meghivo elktldése és a kozgyutlés napja kozott legalabb 7 nap idokéznek kell
eltelnie. A kozgyllést frasban — amely lehet papir-, vagy elektronikus alapu — kell
Osszehivni. A meghivonak tartalmaznia kell a kozgyllés idOpontjat, helyét, napirendi
pontjait, illetve a napirendi pontokhoz kapcsolodo eléterjesztéseket.

- Az egyesiilet tagjai a elntkség és a felligyeld bizottsag a meghivo kézbesitésétol szamitott
3 napon beliil a napirend kiegészitését kérheti az elndktdl a kiegészités indoklasaval.
Amennyiben az elnok nem dont, vagy a napirend kiegészitését elutasitja. a kozgyilés a
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napirend elfogadasarol szold hatdrozat meghozatalat megeldzéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban

- A kozgytlés akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van.
Hatdrozatait egyszerl szotobbséggel hozza, nyilt szavazassal. Az alapszabdly
modositdsahoz a jelenlévo tagok ¥i-es szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az
egyesiilet céljanak mddositisihoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok Yi-es szotibbséggel hozott hatdrozata
sziikséges. A tsztségviselOk  megvalasztasa  titkos  szavazassal  torténik.
Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kdzgylilés az eredeti kozgytlés idépontjét
kovetd 30 perccel keriil dsszehivasra. Az esetleges hatdrozatképtelenség miatt
megismételt kozgyllés az eredeti napirenden szerepld ligyekben a megjelent tagok
szamatol fliggetlentil hatarozatképes.

- A kozgyuilés levezeté elntke a kozgyllés dltal hozott hatdrozatokat koteles
haladéktalanul bejegyezni a hatarozatok konyvébe. a bejegyzést a jegyzokonyvet
hitelesité egyik tag hitelesiti, a hatarozat csak ezt kdvetden valik érvényessé.

- A kozgylilés hatarozatait az egyestilet székhelyén, az egyesiilet tagjai szamara elérheté
helyen kell tarolni.

- A kozgyilés nyilvanos, a kozgyitilés idopontjat az egyestilet honlapjan kozzé kell tenni
és ki kell fliggeszteni az egyesiilet iroddjéban, eleget téve a nyilvdnossag tekintetében a
vonatkozo jogszabalyi eldirdsoknak.

- A kozgyllés az lilését az egyesiilet székhelyén, vagy azzal azonos telepiilésen 1évo
helységben tartja.

3. Elndkség
- Az elndkség az egyesiiletnek a kozgyllés altal a tagok kozil haromévi idétartamra
valasztott vezetd. ligyintéz6, el6készitd, szervezd és irdnyitdo kozponti végrehajto
szerve.
- Az elnokség feladata:
o Gondoskodik az egyesiilet tigyeinek vitelérdl, tevékenységének szervezésérol
o Végzi a mikodéssel kapcsolatos minden adminisztracios, gazdalkodasi és
dontés-elokészitési feladatot
o Gondoskodik az éves koltségvetés lehetdség szerinti  végrehajtasardl,
gazdalkodik a kozgytlés altal meghatarozott kiltségvetési keretek kozott
o A kozgytlés kizardlagos hataskérébe nem tartozd belsé szabalyzatok
elkészitése és elfogadasa
o Az egyesiilet kiltségvetési, gazdalkodasi és egycb szabdlyzatainak megalkotésa
o Dont két kozgylilési idészak kozotti egyesiilet tgyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabdly, vagy jogszabdly a kozgyllés
kizarolagos hatdskorébe utal
o Figyelemmel kiséri a palyazati kiirdsokat, illetve a futd programokat
o Az elnokség beszamol a kozgyllés eldtt a kozgyllések kozott végzett
tevékenységrdl és elkésziti a szamviteli térvénynek megteleld beszamolojat. A
kizhasznusagi mellékletet az adott év majus 31-ig - a kdzgyilés altal elfogadva
—az Orszdgos Birdsagi Hivatalnal letétbe helyezi.
- Az elndkség kéthavonta, de legalabb 4 alkalommal tlésezik
- Az iilést az elnok hivia dssze. Az elndkségi tagok 1/3-anak kérésére — 7 napon beliil - a
targy megjeldlésével az elnokségi lést ssze kell hivni
- Az elnékség tagjai nem lehetnek egymasnak kozeli hozzdtartozoi, valamint a 2011, évi
CLXXV. Térvény 39. §-a alapjan meghatarozott személyek, errél a vezetd
tisztségviseld, illetve ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds szervezetnél is
: iy iy, \
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betdlt.
Az elndkség lilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van.

Az elndkség 9 tagn testiilet, elnok, titkar, 7 {6 elndkségi tag. Az elndk feladata és
hataskore a kozgytlés és az elndkség iiléseinek elOkészitése, megszervezése,
koordindlasa. A titkar feladata és hataskore az egyesiilet szakmai tevékenységének
koordinalasa. Az elndkségi tagok segitik az egyesileti munka elokészitését,
lebonyolitasat. Az elntk és a titkar jogosult az egyesiiletet képviselni tdrsadalmi és
allami szervek, illetve harmadik személy el6tt. Mind az elnék, mind a titkar képviseleti
jogosultsaga 6nallo, a képviseleti jog terjedelme dltaldnos.

Az egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezési jogot az elnék gyakorolja,

Az Elnok feladatai és hatdskore:

o aKozgyllés, valamint az Elndkség iiléseinek elokészitése és osszehivasa,

e az Alapszabaly, a Kozgyllés és az Elndkség hatarozatai végrehajtasanak
felligyelete,

o iranyitja az Egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat,

* gondoskodik a jegyz6konyvek vezetésérol,

e mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabdly, a jelen Alapszabaly,
illetdleg a Kozgylilés vagy az Elndk a hataskorébe utal.

A titkar feladatai és hataskore:
e az Elndk tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén az Elndk helyett, az Elndk
feladatait latja el, -
e gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol,
e biztositja az iratokba valo betekintési jog gyakorldsat,
e végzi az Egyesiilet levelezését.

Az elnokség dontéseit hatdrozat forméjaban nyilvanitja ki, hatarozatait egyszerli

szotobbséggel hozza. Az elndk koteles az elndkség altal hozott dontések nyilvantartasat

naprakészen vezetni, amely nyilvantartasb6l megallapithatd a dontés tartalma,

idopontja, hatalya, a dontést tamogatok €s ellenzok szamaranya. Az elnékségi tilésekrol

jegyzOkdényvet kell késziteni, amelyet két hitelesitd ir ald. A jegyzokonyv kiegészitdje a

hiteles jelenléti iv.

Az elndkség hatarozatait az egyesiilet székhelyén, az egyesiilet tagjai szamara elérhet6

helyen kell tarolni. P

Az elndkség iilése nyilvanos, annak idépontjat az egyesiilet honlapjan kézzé kell tenni

¢s ki kell fiiggeszteni az egyesiilet irodajaban, eleget téve a nyilvanossag tekintetében a

vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak.

Az elndkség gondoskodik arrdl, hogy a kozgyllés dontéseinek kozlése az érintettekkel

irasban igazolhato moédon megtorténjék.

Az elndkség dontéseit az egyesiilet székhelyén kifliggesztve teszi k6zz¢é. Az egyesiilet

mukodésével  kapesolatban  keletkezett iratokba bérki betekinthet az egyesiilet

székhelyén elére egyeztetett idépontban.

Az egyesiilet mikodésérol, szolgaltatasai igénybevételének modjardl, valamint

beszamoloirdl internetes honlapjan tdjékoztatja a nyilvanossagot.

A 2011, évi CLXXV. tv. 38. §-a alapjan a dontéshozd szerv, valamint az igyintéz6i és

keépviseleti szerv — elndkség, Feliigyelé Bizottsag - hatdrozathozataldban nem vehet

részt az a személy

o akit, vagy akinek kozeli hozzdtartozojat a hatdrozat kotelezettség vagy
felelosség alol mentesiti, vagy az egyesiilet terhére barmilyen masfajta elényben
részesiti,




o aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja egyébként személyesen érdekelt a
dontésben, illetve a megkdtendd jogiigyletben (nem mindsiil elénynek a
kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsa keretében a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas)

akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

o

o aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

o akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben. aki az egyesiiletnek nem
tagja,

o aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapulo

kapcsolatban 4ll,
o Az elnikség td,‘__‘]dt amennyiben megbizatasuktdl fliggetlentl és lathatoan jol
elkiilonitheté modon vallalnak és kapnak felkérést (projektvezetés, palyazatirds,
eldadastartas. kutatasban vald részvétel, tanacsadas, sth.), ezért a mindenkor
adhatd tiszteletdijban, tikoltségben részesiilhetnek.
Az elnokség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvioképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet elndkségi tag
az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéliek,
amig a bilintetett el6élethez fiz6dd hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt,
tovabba az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd egyesiilet elndkségi tagja nem lehet. Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet elndkségi tag az, akit eltiltottak a
vezeto tisztségviseloi tevékenységtol. -
A kozhaszni szervezet megsziinését kidveté harom évig nem lehet mas kodzhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet
vezeto tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zé két évben legalabb egy évig

5

o amely jogutdéd nélkil sziint meg gy, hogy az allami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,
o amellyel szemben az dllami add- és vamhatosag jelentés 9sszegl adohianyt tart
fel,
o amellyel szemben az dallami ado- és vamhatdsdg (zletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy tzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
o amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozés rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.
A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysdge sordn az egyesiiletnek okozott
kdarokért a szerzodésszegéssel okozott kdrért valo felelosség szabdlyai szerint felel az
egyesiilettel szemben.
Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott kdarok miatti kdrtéritési igényt — a jogerds
birdsdgi torléstdl szamitott 1 éven beliil — az egyesiilet torlésének idopontjdban
tagsdgi jogviszonyban dllé tag vagy az érvényesitheti, akinek részére a megsziinéskor
Sfennmaradd egyesiileti vagyont dt kellett adni vagy ha lett volna vagyon dt kellett
volna adni.
Az egyesiilet megsziinését megeldzd két évben a vezetd tisziségviselok az egyesiilésétdl
szamitott két évig egyetemlegesen kitelesek helytdllni az egyesiilet hitelezdivel
szemben mindazon tartozdsokért, amelyeket az egyesiilet vagyona vagy a vagyoni
hozzdjdaruldst nem szolgiltato egyesiileti tagoknak a jogi személy dltalanos szabdlyai
szerinti helytdlldsi kotelezettsége nem fedezett.
Ha az egyesiilet vezetd tisztségviseldje e jogviszonydval édsszefliggésben harmadik
személynek kdrt okoz, a kdrosulttal szemben a vezetd tisziségviseld az egvesﬁ:’etrei
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egyetemlegesen felel.
Megsziinik a vezetd tisztségviseld megbizisa
@) hatdrozott idejii meghizds esetén a megbizds idotartamdanak

lejartaval
b) megsziinteté  feltételhez  kotott  meghizds  esetén a  feltétel
bekivetkezésével

¢) visszahivdassal

d) lemonddssal

) vezetd tisztségviseld haldldval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével

[ vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges kirben torténd korldtozdsaval

g) vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdré vagy osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével

Feliigyel6 Bizottsag
- A feliigyel6 bizottsagot 3 évi idétartamra a kozgy(ilés titkos szavazassal vélasztja, ¢s a

h

kozgytlésnek tartozik felelésséggel. A Feliigyeld Bizottsdg tagja az a nagykort
személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellitisihoz sziikséges

kirben nem korldatoztik.

A feliigyeld bizottsag elnskbdl és két tagbol 4ll, akik a megbizatasuk iddtartama alatt
egyidejlileg mas egyesiileti vezetd tisztséget nem tslthetnek be. A Feliigyeld Bizottsag -
a kozgytilés kivételével - az egyesiilet barmely szervenek (tisztségviseldjének)
tevékenységét jogosult ellendrizni.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy,
aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide
nem értve az egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek
be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuldé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c)a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki dltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiilet dltal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjin a létesité okiratban foglaltaknak megfeleloen
nyujtott cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzell hozzatartozdja,

e) akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizdrd ok dll fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzdtartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje,

A feliigyelé bizottsagot az elnsk hivia dssze, iilésének idépontja el6tt legalabb 8 nappal.
A feliigyeld bizottsag akkor hatdrozatképes, ha a tagoknak tébb mint fele jelen van. A
feliigyeld bizottsag hatarozatait egyszerli szotSbbséggel hozza, szavazategyenloség
esetén az elnok szavazata dont. Két tag jelenléte esetén egyhangii dontéshozatal
szlikséges.

A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsiganak megfelelden a
dontéshozd szervet vagy az ligyintézé és képviseleti szervet tdjékoztatni €s annak
Bsszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a)a szervezet milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezel ¢rdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé:

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

s
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A dontéshozd szervet vagy az lgyintéz6 és képviseleti szervet a feliigyeld bizottsag

inditvanydra - annak megtételétél szdmitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol

Ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az

ligyintézo és képviseleti szerv Gsszehivasdra a feliigyeld bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi ellendrzést ellato szervet,

A feltigyeld bizottsag feladata:

o Az egyesiilet pénz és vagyongazdalkodds szabélyszer(iségének, valamint a
kéltségvetés végrehajtasanak érdemi és folyamatos ellendrzése

o Orkodjék az egyesiilet mikodésében a elndkség munkdjaban a jogszabalyok,
alapszabdly ¢s mas szabalyzatok megtartdsa mellett az egyesiileti demokracia
érvényestilése, valamint az egyesiileti dntevékenység biztositasa, fejlesztése felett.

IV. AZ EGYESULET GAZDALKODASA, VAGYONA

Az egyesiilet az alapszabdlyban meghatarozott célok megvaldsuldsa érdekében
vagyonaval onalloan gazdalkodik, gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak az alapcél
szerinti tevékenységeinek megvalositasa érdekében végez, azt nem veszélyeztetve.
Az egyesiilet a gazdalkodasa sordan elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
létesitod okiratban meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.
Az egyesiilet tartozasaiért csak sajdt vagyonaval felel. Az egyesiilet alapitdja, tagja - a
vagyoni hozzijarulasanak megfizetésén tul - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval
nem felel. Az egyesiilet pénzeszkdzeivel, ingd és ingatlan vagyondval az érvényben
1év6 jogszabdlyok alapjan rendelkezik.
Az egyesiilet olyan mddon vehet fel hitelt, és véllalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartdsat.
Az egyesiilet bevételei:

- Tagdijak

- Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgéltatdas nyijtasabol) szarmazod

bevétel
- Koltségvetési tamogatas
- Az dllamhaztartas alrendszereitél kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként
szerzett bevétel

- Mis szervezettdl, illetve maganszemélyektdl kapott adomany

- Egyéb bevétel (egyesiileti tagok, dnkéntesek’munkaja, stb.)
Az adomanygyiijtés szabalyaira a 2011. évi CLXXV. Térvény 25-26.§-ai vonatkoznak.
A 2011. évi CLXXV. Térvény 27. §. (1) bek. Alapjan az alapcél szerinti (ezen beliil
kozhasznii) tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységébdl
szarmaz¢ bevételeit és koltségeit, raforditasait elkildnitetten tarja nyilvan. Az
egyesiilet a bevételeit a 2011, évi CLXXV. Tv. 19. §. (1) bekezdés szerinti
részletezésben, kiadasait a 19. §. (2) bek. szerinti részletezésben elkiilonitetten, a
szamviteli eléirasok szerint tartja nyilvan.
Az egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabalydaban meghatarozott kzhasznu tevékenységére forditja.
Az egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatdt, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

. Az egyeslilet kézhasznl tevékenységeibdl, szolgaltatasaibol a tagok, \f%pim az

egyesiileten kiviili személyek és csoportok egyarant részestilhetnek. "4"*.%0 é:"%;.,e/
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11. Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki.

12. Az egyesiilet gazdasagi-véllalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni
tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

13. Az egyesiilet barmely célszerinti juttatast a Civil tv. 43. § (1) bekezdése értelmében
pdlydzathoz kétheti. Ebben az esetben a pélyadzatra a kovetkez6 eldirdsokat kell
alkalmazni:

13.1. Csak olyan személyt (természetes személy és/vagy jogi személy) Iehet cél szerinti
Juttatasban részesiteni, aki a pdalydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot a Elnokség irja ki, illetve donthet arrél, hogy a cél szerinti
Juttatdsban részesités palydzat alapjan torténik.

13.2. A pélyazati felhivasban meg kell jelsIni:
- a cél szerinti juttatds megnevezését,
- apalyazat elnyerésének valamennyirf’eltételét,
- apalydzat részeként benyijtando iratokat, igazolasokat,
- tovabba a palyazat benyijtasanak feltételeit s elbirdlasdnak hataridejét.

13.3. A palyazati felhivast a beszamoloval egyezd mddon kell kbzzétenni. Emellett a
palyazati felhivast a helyben szokdsos médon is kézz¢é lehet tenni.

13.4. A pailydzatot papir alapon és/vagy elektronikus formaban kell eljuttatni az
egyesiilethez. A pdlyazé a papiralapu palyazatban nyilatkozik, hogy a két palyazat
megegyezik.

13.5. A pdlyazonak a palydzathoz csatolnia kell az arrél szold nyilatkozatat, hogy a
palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

13.6. A palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon beliil az elnékség dont a cél
szerinti juttatds odaitélésérol. Egyebekben a pélyazat elbirdlasanak rendjét az
elnékség hatarozza meg.

13.7. Amennyiben palyazat hidnyos, az egyesiilet egyetlen alkalommal hianypotlasra
szolija fel a péalyazot — a minél gyorsabb iigyintézés érdekében e-mail-ben —,
amelyben kozli a hianyz6 adatok, mellékletek korét és a potlas hataridejét. A hianyok
potlasanak elmulasztdsa esetén a hianyossdagok miatt érdemi biralat nélkiil elutasitasra
keriil a kérelem. A hianypotldsok beérkezése utin a elndkség dont azok
elfogadhatosagarol, és az érintetteket e-mailben értesiti a palyazat eredményérol.

13.8. Amennyiben a palyédzatot az elndkség elutasitja, ugy a dontés utan e-mailben értesiti
a palyazot a dontésrél, megindokolva az elutasitast.

13.9. A benyujtott palyazat tartalma csak a palyazé beleegyezésével kozolhetd harmadik
személlyel. Sikertelen palydzat esetén a pélydzo részére a palyazati anyagot vissza
kell juttatni. Amennyiben a palydzé az 4altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait t6rélni kell.

14. A tagdij meg nem fizetése esetén az egyesiilet titkdra koteles az adott évet kivetd 30
napos hatiridével felhivni a tagot a teljesitésre. Amennyiben a tag a megadott
12



hatdariddre a tagdijat nem fizeti meg, a tag tagsdgi jogviszony felmonddsdra
vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy a felmonddssal szemben a
tag a kivetkezd kozgyiilésre az elnokséghez torténo benyujtiassal kifogdst terjeszthet
elo, amelyben a kizgyliilés egyszerii szotobbséggel dint.

15. A kozhasznu szervezet, valamint kozhasznu szervezet jogi személyiséggel rendelkezd

szervezeti egysége kiteles a beszamolo jovihagyasdaval egyidejilleg kozhaszniisdgi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos mddon koteles jovdahagyni,
letétbe helyezni és kizzétenni,

V. VEGYES RENDELKEZESEK

Az egyesiilet koteles a torvényesség: felugyelettel egytittmikodni, helyszini
ellendrzéseit mindenkor eldsegiteni.

A tagsagi dijat az éves kozgytilésen a kitizott céloknak megfeleléen a kozgytlés
emelheti vagy csokkentheti. A szocialis helyzetet mérlegelve egyes tagoknal akar el is
torélheti.

Az egyesitilet megszlinik, ha

a) egyesiilettel egyesiil, vagy egyesiiletekre valik szét,

b) a kézgyulés 2/3-0s szotobbséggel kimondja a megsziinését,

¢) az arra jogosult szerv megsziinteti,

d)az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesililet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és 1) célt nem hatdroztak meg,

e)az egyesilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hatdroztak meg,

f) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

Az egyesiilet jogutod nélklli megszinésének tovabbi feltétele, hogy az egyesiilet
vagyoni viszonyainak lezardsara iranyuld megfeleld eljaras lefolytatdsat kdvetden a
birosag az egyestiletet a nyilvantartasbol torli.

Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kéoveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6 vagyont a Népmivészeti Egyesiiletek Szovetsége
(székhelye: 1011 Budapest, Szilagyi Dezs6 tér 6., nyilvantartdsi szama: 01-02-
0001041) részére kell atadni. 5

Az egyesiilet évente dont céljai  kozott felsorolt feladatok végrehajtasahoz

felhasznalhatd pénzeszkozok mértékérdl, a felosztasok modjarol, egyéb tdmogatas

nyjtasarol.

Az egyesiilet dltal meghirdetett képzések, tanfolyamok, szolgaltatasok, egyéb

tajékoztatok, prospektusok anyagal — az egyestilet székhelyén — barki rendelkezésére

allnak.

Az egyesiilet elndke koteles gondoskodni a kdzhasznd szervezet miikddésével

kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintésrél, illetve azokrol felvilagositast adni.

Az iratokba vald betekintés iranti igényt irasban kell az elnok részére megkiildeni.

Az elnok koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv, vagy személy dltal kért

iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént

megallapodas szerinti hataridében, illetve a jogszabdly, vagy a hatosagi hatdrozat éltal

eldirt hatariddben teljesiteni. ,;,‘_’j"ég,@

Az elndk koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartast vez%&ﬁ;’w}}clybél
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megallapithaté a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢s teljesitésének
ideje.
8. Ezen alapszabalyban nem hatarozott kérdésekben a kivetkez6 jogszabalyban foglaltak
az iranyadok:
- A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. t6rvény
- Az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikdésérsl és tamogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. Torvény
- A civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az ezzel Gsszefiiggd eljardsi
szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI. torvény
- akozérdekil onkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIIL Torvény
- A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény, valamint a hatalyos jogszabalyok

Az egyesiilet els¢ alapszabdlya 1990. dprilis 7. napjitél érvényes, médositisok idépontjai:
1991. szeptember 4., 1997. mdjus 31., 1998. mdrcius 28., 2013. dprilis 27., 2013. jilius 6.,
2015. december 13. jelen egységes szerkezetii alapszabdly elfogaddsdnak ddtuma: 2016.
mdrcius 4.

A jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyt a kordbbi alapszabdly hatdlyon kivil
helyezése mellett a Békés Megyei Népmiivészeti Egyesiilet tagsiga a 2016. mdrcius 4-i
kozgyiilésén elfogadta.

Békéscsaba, 2016. marcius 4. Dy R T —

Pal Miklosné
elndk

Zaradék

Alulirott jogi képvisel igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt
szivege megfelel a kizgyilés altal 2016. marcius 4-én meghozott déntések, mint Iétesito
okirat-modositas alapjin hatilyos tartalmanak. Jelen egységes szerkezetii okirat
elkészitésére a Gyulai Torvényszék PK.60.068/1990/38. szami végzése adott okot, az
okiratban a 2016. marcius 4-i médositasnak megfelels valtoztatisokat félkovér, ddlt beti
jelzi. )

Ellenjegyzem Békéscsaban, 2016. marcius 4-én:



